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egységes szerkezetben

Az alapitoé tagok a Polgari torvénykonyvrol sz6lo — 2013. évi V. térvény, az egyesulési
jogrél szélé és kodzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvényben foglalt kovetelmények szerint
elhataroztak az Alapszabaly mdédositasat

l.
AZ EGYESULET ADATAI

Szervezet neve: BUDAFOK-TETENY ALTALANOS IPARTESTULET, VALLALKOZOK
SZOVETSEGE (tovabbiakban: Ipartestiilet)

Székhelye: 1221 Budapest, Maria Terézia u. 60.

Megalakulas ideje: 1990. aprilis 20.

Birdsagi bejegyeztetés: 1990. majus 7-én, 1896. szam alatt.

Az Ipartestilet a Budapest, XXII. Kertlet — Budafok-Tétény — terlletén mikodd
vallalkozasok kdzdssége 6nallé jogi személyként, onallé gazdalkodassal.

TEAOR szerinti besorolas: 9411 Vallalkozdi, munkaadéi érdekképviselet.

A Budafok-Tétény Altalanos Ipartestiilet, Vallalkozok Szdvetsége jogutddja a KIOSZ
Budapest, XXII. kerlileti Alapszervezetének, az 1948-ban megsz(int Budafoki Altalanos
Ipartestuletnek, és valamennyi, a jelenleg Budapest, XXII. Kerilet kdzigazgatasi hataran
belul egykor mikodé iparos testuleteknek. Kizardlagos tulajdonosa a jogutddlassal
megszerzett és mikoddése soran gyarapitott vagyonnak.



AZ IPATESTULET CELJA, TEVEKENYSEGE

1.) Az Ipartestiilet célja:

Az Ipartestlilet célja a Budapest, XXII. kerulet Budafok — Tétény iparosainak,
kereskeddinek, egyéni és tarsas vallalkozoinak felkészitése a piacgazdasaggal és az
EU-s tagsaggal jaré uj kihivasokra, kovetelményekre; a vallalkozok szakmai és
vallalkozoi ismereteinek fejlesztése, a gazdasagi életben valoé sikeres részvétel
elbsegitése.

2.) Az Ipartestiilet feladata:

Fenti célok érdekében

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

)

9.)

h.)

koveti a jogszabalyok valtozasait, javaslatokat terjeszt el6 az illetékes
kozigazgatasi szerveknél, az érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezeteknél.
Kapcsolatot alakit ki minden olyan belféldi és kulféldi szervezettel, amely
elésegiti az Ipartestilet szakmai és gazdasagi érdekképviseleti céljainak
eléréset.

Megdfelel6 létesitmények, tarsulasok, intézmények, szervek Iétrehozasaval,
szolgaltatasok nyujtasaval el6seqiti a tagsag és egyéb keruleti iparosok termelé
és szolgaltaté tevékenységét

Szakmai tovabbképzést szervez, segiti a szakmunkasképzést, figyelemmel
kiséri és segiti a szakmunkastanuldk gyakorlati képzését; a tagsag szakmai
fejlédésének érdekében kidllitasokat, bemutatokat, szakmai napokat,
tanulmanyutakat szervez, ismerteti a legujabb technoldgiai eljarasokat, szakmai
fogasokat

Tagsaga részeére jogi- és pénzugyi tanacsadast nyujt

A tagsag és az Ipartestulet j6 hirnevének megérzése, tovabba a megrendelbk
érdekeinek megbvasa érdekében kivizsgalja a tagok tevékenységével
kapcsolatos panaszokat; ebbdl a célbdl Etikai Bizottsagot hoz létre

Tagsaga érdekeinek érvényesitése érdekében képviselettel meghatalmazott
tisztségviseldi utjan rendszeres kapcsolatot tart mas tarsadalmi és érdekvédelmi
szervezetekkel, a partokkal és a kdzélet szereplbivel

Haszonélvezetében lévé székhazat fenti célok érdekében mikodteti; helyiségei
egy részének hasznositasaval az Ipartestilet mikédésének anyagi feltételeit
biztositja

Hatarozottan fellép minden olyan esetben, amikor tagjainak érdekeit sért6
kordimény, magatartas, intézkedés jut tudomasara.

A TAGSAGI VISZONY

1.) Az Ipartestulet tagja lehet

Minden 18-ik évét betdltott buntetlen elééleti magyar allampolgar, aki vallalkozoi
igazolvannyal rendelkezik, tovabba mindazon bejegyzett gazdalkodé vagy egyéb



szervezet, amely az Ipartestllet Alapszabalyat magara nézve kotelezéen elfogadija, és
célkitizéseivel egyetért — amennyiben tagfelvételi kérelmét az elndkség jovahagyta.

Az Ipartestulet tagjai kozé torténd felvételt kérheti az a természetes személy is, aki az
irdsos belépési nyilatkozataban az Ipartestlilet Alapszabalyat elfogadja, a tagsagi
viszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitését vallalja és kijelenti, hogy Uzleti,
egzisztencialis vagy politikai elkotelezettség nem gatolja az Ipartestllet céljainak
megvalositasaban, elveinek képviseletében.

Tagsagi formak:

a.) Rendes tag: aki a fenti korulményeknek megdfelel, egy év partold tagsagi idot
letoltott, vallalja a megallapitott tagdij rendszeres fizetését, részt vesz az
Ipartestulet munkajaban és annak rendezvényeit rendszeresen latogatja —
amennyiben az elndkség rendes tagként befogadja.

b.) Partolé tag lehet az a természetes személy, szervezet, tarsulas stb. (politikai
partok kivételével), amely tevékenységével folyamatos segitséget nyujt az
Ipartestuletnek céljai megvaldsitasahoz, tovabba anyagi tamogatasként dnként
vallalt tagdijat fizet. A partolé tag egy év tagsag utan kérheti az elndkségtdl
rendes tagként torténd befogadasat.

c.) Tiszteletbeli tag: az, aki tevékenységével az Ipartestilet céljainak
megvalositdasa érdekében olyan elévulhetetlen érdemeket szerez, hogy az
Elndkség javaslata alapjan a taggyllés a megtisztel6 cim hasznalatara méltonak
mondja ki.

A tagi jogallast kimondd elndkségi hatarozatot az érintetteknek 15 napon belul meg

kell kildeni, egyidejlleg intézkedve a tag nyilvantartasba vételérél.

2.) A tagok jogai:

A rendes tag:
a.) alanyi jogon részt vehet az Ipartestilet valamennyi rendezvényén. Részt vehet a

feladatok meghatarozasaban, a megvaldsitasukra szolgalé hatarozatok
meghozatalaban, a dokumentumok elkészitésében, azok veégrehajtasanak
értékelésében. Javasolhat, bejelentéssel, észrevétellel, kéréssel fordulhat az
Ipartestllet tisztségviselbihez, valamennyi szervéhez, ugyintéz6 szervezetéhez —
amelyekre 30 napon belul valaszt kell kapnia. Jogosult cégtablajan, névkartyajan,
Uzleti levelezésén ipartestlleti tagsagat feltintetni, arra Gzleti tevékenysége
folyaman hivatkozni.

b.) Jogutddlas, oroklés, dzvegyi jogon tovabb folytatott vallalkozas esetén, vagy a
vallalkozas atalakulasa utan a tagsagot folyamatosnak kell tekinteni, amennyiben
a jogutod errél, valamint képviseletérél irasban nyilatkozik. Ugyancsak
folyamatos marad az egyéni vallalkoz6 tagsaga, amennyiben nyugdijazasa miatt
vallalkozasat megsziinteti, de ipartestileti tagsagat tovabbra is fenn kivanja
tartani, és err6l a szandékardl irasban nyilatkozik.

c.) Rendezett tagsag esetén jogosult az Ipartestilet dontéseiben részt venni,
szavazni, tovabba barmely tisztségre megvalaszthato.

d.) A természetes személy tag, illetve a nem természetes személy tag képviselbje
jogait csak személyesen gyakorolhatja.

e.) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlheték.



A partolé tag és a tiszteletbeli tag jogai a szavazati-, tovabba a dokumentumok
ellenérzésében vald részvételi-, valamint a valaszthatosagi jog kivételével megegyeznek
a rendes tag jogaival.

3.) A tagok kotelességei:

a.) Az Ipartestulet tagja koteles az Alapszabalyban foglaltak, valamint a taggyulés és
az elnokség hatarozatainak betartasara. Koteles tevékenységével az Ipartestulet jo
hirét, tekintélyét, anyagi javait gyarapitani, a megallapitott tagdijat rendszeresen
medfizetni; tagtarsaival szemben korrekt, tisztességes magatartast tanusitani a
kolcsonds megbecsulés, egymas tiszteletben tartasa, az emberi és szakmai
seqitbkészség, a szokasos erkolcsi és szakmai normak figyelembevételével. A
tagsaga korulmeényeire vonatkozd valtozasokat (példaul: jogallas, képvisel6
valtozas, tagsagi feltételeinek megvaltozasa) koteles haladéktalanul, irasban
bejelenteni. A képvisel6 valtozast az uj képviseld6 megjelenését megelézben, 6t
nappal korabban kell bejelenteni. Az Uj képvisel6t megbizélevéllel kell ellatni.

b.) A tag az Ipartestilet vagyonanak gyarapitasara szervezett akcidkon, szervezett
kozossegi megmozdulasokon lehetéségeihez képest gyakran és aktivan vegyen
részt.

V.
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

1.) A tagsagqi viszony megsziinik

a.) a természetes személy tag haladlaval, a jogi személy vagy mas jogallasu
tagszervezet megsziinéseével

b.) kilépéssel. A kilépésrdl az Ipartestilet elnOkségénél irasban kell bejelentést tenni
és a tagsagi jogviszony a bejelentés beérkezéseének napjatdl szlnik meg.

c.) az Ipartestulet jogutdd nélkali megsziinésével

d.) torléssel, amennyiben a tag egy évet meghaladé tagdijhatralékot halmoz fel és a
dijhatralékot felszolitas ellenére sem fizeti meg 30 napon belll.

e.) Kizarassal, amennyiben a tag az Alapszabalyban foglaltak ellenére az Ipartestulet
érdekei, célkitlzései ellenére cselekszik, magatartasaval az ipatestuleti tagsagra
érdemtelenné valik, és ezért kizarasat az EInokség hatarozataban kimondja. Nem
természetes személy tag esetén az elnOkség a képvisel§ visszahivasara is
hozhat hatarozatot — amennyiben az érdemtelenség annak személyéhez kotodik.
Az EInOkség koteles a legnagyobb korultekintéssel eljarni, a tagot meghallgatasra
behivni; koteles az eljarasrél az Etikai Bizottsagot tajékoztatni, részére a
dokumentaciot atadni, és véleményét kikérni. A kizarast, torlést és egyéb
személyiségi jogokat érintd kérdéseket zart Ulésen kell megtargyalni és a
hatarozatot meghozni. A hatarozatrdl az érintett tagot nyolc napon beldl irasban
értesiteni kell.

f.) Az elndkség hatarozata ellen a hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon
belll a taggy(léshez lehet fellebbezni.



V.

AZ IPARTESTULET SZERVEZETI FELEPITESE
Taggyulés
EInOkség
Bizottsagok

Szakmai korok

1) A tagqyiilés

a.) A taggyllés az Ipartestilet dontéshoz6 szerve [Ptk. 3:71.§ 81) bek.], amelyet
szukség szerint, de legalabb évente két alkalommal Ossze kell hivni, olyan
idépontban, hogy az Ectv. 30.§ (1) bekezdése alapjan az Egyesulet az adott
uzleti év mérlegforduld napjat kdvetd 6tddik hdnap utolsé napjaig (majus 31-ig)
teljesiteni tudja a kulon torvény szerinti beszamold és kdzhasznusagi melléklet
letétbe helyezeési kotelezettséget.

b.) A taggyullést az elndk hivja dssze és vezeti le. Ezt a jogat alelnOkre atruhazhatja.
A taggyullésen a tagok vehetnek részt.

c.) Az elndk zart Glést rendelhet el, amennyiben a nyilvanossag személyes adatokat
vagy az Ipartestulet gazdasagi vagy egyeb érdekeit veszélyeztetheti. Az elndk
kuls6 szakértét vagy vendéget meghivhat, vagy nyilvanos ulést javasolhat, de
err6l az elndkseg tagjait értesitenie kell. Az elndk zart Ulést rendel el tisztujitd
taggydlés esetén.

A taggyllést az elndk (rendkivili taggyllés esetén az arra jogosult) irasban
(postai uton, e-mailban) legalabb 15 nappal korabban hivja 6ssze.

A meghivonak tartalmaznia kell a taggyllés pontos helyét és id6pontjat, a
tervezett napirendi pontokat — azok tartalmat, az elbterjesztéseket, a
hatarozatképességnek, a szavazasnak szabalyait és a szavazati jog
gyakorlasanak feltételeit.

A napirend kiegeészitése:

(1) A taggydlési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételtdl szamitott 5 napon
belul a tagok és az egyesulet szervei a taggyllést 6sszehivd szervtél vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a taggyllést 0sszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
taggydlést 0sszehivd szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a
taggydlés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megelézéen
kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

2.) Rendkivuli taggytilést kell 6sszehivni, ha

a.) a tagsag 1/3-a azt irasban kéri

b.) a Fellgyel6 Bizottsag javaslatara, amennyiben az vizsgalata soran olyan
visszassagokat tart fel, amelyet az EIndkség sajat hataskorén bellil orvosolni nem
tud, vagy a Fellgyel6 Bizottsag jelentése és felszdlitdsa ellenére az altalaban



szokasos id6n, de legfeljebb 30 napon bellil annak megszintetésérél nem
gondoskodott. A rendkivlli taggyllés Osszehivasat a kezdeményezdnek
alaposan meg kell indokolnia, és napirendi pontjait meg kell hataroznia. A
napirendi pontokat a taggyllésen a kezdeményez$ olvassa fel, egyuttal
hatarozati javaslatot tesz.

3.) A _taggyiilés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezé tagjainak
tobb, mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén valtozatlan napirenddel a
taggyllést egy héttel késbbbre ismételten 0ssze kell hivni. Az ismételten
Osszehivott taggyllés a jelenlévbk szamatdl fuggetlenul hatarozatképes. Az
ismételt 6sszehivas idépontjat és helyét a meghivéban fel kell tintetni.

Hatarozathozatal:

(1) A taggyllésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak
személyesen lehet.

(2) A taggyullés hatarozatait — személyi kérdések kivételével — nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza.

(3) Az egyesulet Alapszabalyanak médositasahoz a jelen lévd tagok 2/3-os
szotobbséggel hozott hatarozata szukseéges.

(4) Az egyesulet céljanak modositasahoz és az egyesulet megszinésérdl szolo
taggyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata szukséges.

Szavazategyenl6ség esetén a kérdést a tobbségi vélemény alakulasaig
ismételt szavazasra kell bocsatani, vagy a hatarozatot elvetettnek kell
tekinteni.

A taggyllés dontéseit a ,Hatarozatok Kényve” nyilvantartasba kell foglalni, amely

tartalmazza:

a. adontés (hatarozat) sorszamat torve a keletkezés datumaval,

b. a dontés tartalmat,

c. adontés (hatarozat) idébeli hatalyat,

d. a dontés (hatarozat) meghozatala mellett, illetve ellen szavazok, tovabba a
szavazastol tartozkodok szamat.

(5) A taggytlést az eln6k akadalyoztatasa esetén az alelndk — vagy a taggyllés
altal megvalasztott levezet6 elndk vezeti.

(6) A taggyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan
- Kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesul, vagy
- Barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkodtendd jogugyletben

egyébként érdekelt. Nem minésul elénynek az Ipartestilet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkdl igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az Ipartestilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

(7) A taggydlésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a levezeté elndk és a
taggyllés A&ltal valasztott két tag hitelesiti. A jegyz6kdnyvbdl
megallapithatonak kell lennie a taggyllés dontéseinek tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a dontést tamogaték és ellenz6k szamaranya. A
jegyzbékonyvet és a nyilvantartast, mint a ,Hatarozatok Konyvet” szolgald
okiratot, leflzve és sorszamozva kell az Ipartestulet iratai kozott megdrizni.



(8) A taggylilés dontéseit a dontés id6pontjat kdvetd két héten belll irasban
(postai uton vagy e-mailben) kozli az érintettekkel (tisztségviselokkel), illetve
a székhelyen 1évé hirdetd tablajan torténd kifliggesztéssel nyilvanossagra
hozza. A taggyllés dontéseinek kozlése és nyilvanossagra hozatala az
irodavezet6 feladata.

4. A taggyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) a tisztségvisel6k valasztasa, visszahivasa

b.) a kdltségvetés elfogadasa, az errdl sz6l6 beszamolo elfogadasa

c.) az Elndkség hatarozatai ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa

d.) bizottsagok Iétrehozasa és beszamoltatasa

e.) alapitvany, gazdalkodé6  szervezet Iétrehozasa, felelés  vezetbjének
megvalasztasa

f.) sajat, és valasztott szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatainak jovahagyasa

g.) a valasztasok alapelvei és lebonyolitasi mddja meghatarozasa

h.) mas szervezethez valdé csatlakozas, egyesulés, feloszlasrol szolo dontés
meghozatala

i.) az Alapszabaly elfogadasa

J.) vagyonnal, vagyoni joggal kapcsolatos dontések meghozatala.

k.) az elnOkség hatarozataival szemben benyuijtott fellebbezések elbiralasa

I.) az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet az egyesulet sajat
tagjaval, tisztségvisel6jével, vagy ezek hozzatartozojaval kot

m.)az egyesuleti tagok a tisztségvisel6k elleni kartéritési igények érvényesitésérol
valo dontés

n.) a végelszamold kijelolése, dontés az Ipartestlleti vagyon sorsarél az egyesulet
feloszlasa, megsziinése esetén

0.) a tisztségre méltatlanna valé tisztségvisel6 visszahivasat barmely tag irasban az
EIndknél, az EIndk érintettsége esetén valamelyik elnOkségi tag visszahivasara
vonatkoz6 kezdeményezést a soron kovetkez6 elnOkségi ulésen ismerteti. A
tisztségének ellatasara méltatlanna valt tisztségviseld visszahivasarol a
kezdeményezést kovetéen megtartott legkozelebbi taggyllés dont

p.) a tagok altal el6terjesztett inditvanyok megtargyalasa

g.) az Ipartestulet éves tagdij mértékének megallapitasa

r.) a tisztségviseldk illetményének megallapitasa.

VI.
AZ ELNOKSEG

Az EInokség 6t f6bdl all. Tagjai: a taggyullés altal megvalasztott elndk és az elndkségi
tagok. Az elndkség sajat tagjai kdzll legfeljebb egy alelndkot valaszthat. Az elndkséget
harom évre valasztjak.

a.) Az EIndkség szukség szerint, de legalabb havonta egyszer Ulésezik.

b.) Rendkivuli tlést kell 6sszehivni, ha azt legalabb harom elndkségi tag irasban, a
cél megjeldlésével, javasolt napirendi ponttal kéri.

c.) Az Ulést az elndk vagy meghatalmazottja hivja dssze irasban (postai uton vagy e-
mailben).



d.) Szabalyszeriinek az 6sszehivas akkor minésul, ha a tagok legalabb nyolc nappal
az ulés id6pontjat megel6zben irasban (postai uton vagy e-mailben) értesulnek,
és az ulés targysorozatardl leirast kapnak.

e.) Az EIndkség dontéseit hatarozatban hozza. Hatarozatképes, ha ulésén legalabb
harom f6 jelen van. Hatarozatat egyszer( tobbséggel hozza meg.

f.) Az EIndkség Ulésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felugyeld Bizottsag és
az Etikai Bizottsag elnokét.

g.) Az elnOk sajat hataskorében dont zart Glés elrendelésérdl minden olyan esetben,
amikor személyiségi jogok seérulhetnek, amennyiben azok védelme azt
megkoveteli (panaszok, bérek, fegyelmi vagy kizarasi ugyek, bizonyos
szerz6dések, stb.). Az elnOk a zart Ulést a meghivdban, vagy az Glésen széban is
elrendelheti. A zart Glésen csak az érintett személyek és az elndkség tagjai
vehetnek részt, és azok, akiket az elnok az érintett beleegyezésével meghiv.

h.) Az eInOkségi tagsag (altalaban a tagsag) nem atruhazhato.

i.) Az EInOkség Ulései nyilvanosak, azon barmelyik tag részt vehet, azonban
tanacskozasi joggal nem rendelkezik. Az elndknek joga van a jelenlévd tagnak
megadni a hozzaszolas jogat. Az elnOk kulsé szakértét vagy vendéget
meghivhat, de errél az elndkség tagjait értesitenie kell.

VII.
AZ ELNOKSEG FELADATA ES HATASKORE

a.) Az EInOkség az lpartestulet Ugyvezetd szerve. Két taggyillés kozott intézi az
Ipartestllet ugyeit, gazdalkodik a testulet vagyonaval. Jogosult minden olyan
ugyben intézkedni, amely nem tartozik a taggyllés kizarélagos hataskorébe,
ezen belll barmiben, amivel a taggydlés felhatalmazza.

b.) Meghatarozza a tagdijfizetés rendjét

c.) Elkésziti az Ipartestilet koltségvetésének elbterjesztését és felugyeli annak
végrehajtasat.

d.) Jévahagyja az Ugyintézd szervezet (alkalmazottak) mikdodési szabalyzatat,
megteremti és  folyamatosan biztositja szamukra  a megfelel
munkakorilményeket, munkafeltételeket.

e.) Elkésziti sajat munkatervét, mikodési szabalyzatat, ugyanezt elvarja és
figyelemmel kiséri a bizottsagok és mas szervek esetében.

f.) Megszervezi és gondoskodik a taggylilés altal hozott hatarozatok
végrehajtasarol.

g.) Munkajarol szukség szerint, de minimum évente két alkalommal a taggyutlésnek
beszamol.

h.) Tevékenysége kereteit részletesen a taggyllés altal elfogadott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

i.) Uléseirsl, amelyekre legalabb havonta egyszer kerll sor jegyzékényvet kell
késziteni, amelyet harom évig meg kell érizni.

j.) Vezeti a 2011. évi CLXXV. tv. 37. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfeleldé nyilvantartast (Hatarozatok Kényve), melybdl a dontésre
jogosult szerv dontéseinek tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato.

k.) Gondoskodik a kdzhasznusagi jelentés elkészitésérél és kozzétételérdl.



[.) Az elndk elbterjesztése alapjan jovahagyja az ugyintéz6 szervezet vezetéjének
(irodavezetd) alkalmazasat.

Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek

kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan
o Kotelezettség vagy felel6sség alol mentesdl, vagy
e Barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben

egyébkeént érdekelt.

Nem minésul elénynek az Egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal

megkotes nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet altal

tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

m.)Az EInok kivételével, a szavazati joggal rendelkez6 elndkségi tagok az elndkségi
tagsagukbdl ered6 jogokat az EInokségi ulésen személyes részveétel helyett erre
alkalmas, az elndkségi tagok kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkul
lehetévé tevd elektronikus hirkdzl6 eszk6zdk — igy Skype, vagy mas internetes
kapcsolattartd rendszerek — igénybevételével is gyakorolhatjak. Nem
alkalmazhatdk olyan elektronikus hirkozl6 eszkozok, amelyek nem teszik
lehetévé az elndkség Ulésén résztvevOk személyének megallapitasat. Az
elektronikus  hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott elnokségi Ulésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat hiteles modon, ugy kell rogziteni,
hogy az utdébb is ellenérizhetd legyen, az e kdvetelményeknek megfeleld
jegyz6konyv elkészitésérdl az Ulésen személyesen résztvevé EIndk gondoskodik.

n.) Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tdbbséggel hozza,
amely azt jelenti, hogy a dontéshez mindenkor legalabb 3 egyez6 értelmi
szavazat szukseges.

0.) Az Ulés tartasa nélkdl, irdsban vagy mas, a dontéshozatal soran tett nyilatkozatok
bizonyitasara alkalmas eszk6z — kuloén e-mail — felhasznalasaval hozza meg.
Ulés nélkili hatarozathozatal esetén a dontésre bocsatott hatarozat tervezetét
irasban vagy e-mailben kell az elndkségi tagokkal kozdlni, akik szavazatukat
irasban vagy mas, dontésuk bizonyitasara alkalmas médon adjak le a szavazatok
leadasara rendelkezésre allé hatariddig az EIndknek.

p.) Az elndkségi Ulés nélkuli dontéshozatal soran is iranyadéak az Alapszabaly
elnoksegi tagok szavazati jogara, ennek gyakorlasara és a hatarozattervezet
elfogadasahoz megkivant szavazataranyra vonatkozo rendelkezései.

g.) Az elndkségi Ulés tartasa nélklli dontéshozatal esetében a hatarozatot az utolsé
szavazat beérkezésének id6pontjaban kell meghozottnak tekinteni. A szavazas
eredményérél az EIndk az elnokségi tagokat az utolsd szavazat beérkezését
kovetben irasban vagy elektronikus hirkdzl6 eszkdzok — kulondsen e-mail — utjan
haladéktalanul tajékoztatja.

r.) Az elndkségi ulésen hozott hatarozatokat 30 napon belul irasban meg kell kildeni
mindazoknak, akikre nézve a dontés jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
illetve egyéb mddon érintettek. A megkuldést az Ipartestilet elndke, illetve az
irodavezetd végzi.

A elndkségi ulés dontéseit a ,Hatarozatok Konyve” nyilvantartasba kell foglalni.



VIII.
AZ ELNOK

a.) Egyszemélyben képviseli az Ipartestiletet.

b.) Munkaltatéi jogkort gyakorol az irodvezetd felett.

c.) Az irodavezet6én keresztul fellgyeli az Ggyviteli szervezet munkajat.

d.) Az EIlnokség képviseletében gondoskodik a munkahelyi feltételek, a megfelelé
munkakorulmények megteremtéseéraol.

e.) Osszefogja, iranyitia az EIndkség munkajat, személyre szolo feladatokat ad,
ellatja az EInOkség ulésein és a taggyllésen a levezet6 elnoki teendbket.

f.) Jogait, feladatait egyebekben az EInOkség Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
rogziti.

g.) Jogkoreit a jogszabalyok keretein belul atruhazhatja.

h.) Az alelnokdk a Szervezeti és MUkddési Szabalyzatban foglaltak, illetve az
Ipartestiilet elndke felkérése szerint segitik az elndk munkajat. Atruhazott
jogkorokben helyettesitik az elnokot. Tobb alelndk valasztasa esetén az Elndokség
altalanos alelnokot valaszt. Az alelndkok feladat- és hataskorét a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban kell rogziteni.

i.) Az EInok feladata kivalasztani az irodavezet6 személyét.

IX.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

a.) A Fellgyel6 Bizottsag a taggydlés altal megvalasztott elnOkbdl és két tagbdl all.
Feladata az Ipartestllet torvényes és Alapszabaly szerinti mikodésének
feligyelete. Figyelemmel kiséri a gazdalkodast, a koltségvetés alakulasat.
Vizsgalatahoz koteles a vizsgalt személyt, vagy szerv képvisel§jét bevonni.
Mikodésérél, a vizsgalat eredményérél, a feltart hianyossagokrdl koteles az
elnokot haladéktalanul tajékoztatni. Koteles az Elndkség Ulésein jelezni,
amennyiben annak hatarozatat az Ipartestilet érdekeivel ellentétesnek, az
Alapszabalyba, vagy torvénybe Uutkozonek talalja. Fentiek érdekében az
elnoksegi ulések — a zart Ulés kivételével — allanddé meghivottja a Fellugyeld
Bizottsag elndke, aki a Bizottsagot képviseli. A Fellgyel6 Bizottsag vizsgalatat
annak legalabb két tagja végezheti. Megallapitasait hatarozatban hozza.
Hatarozatot a Felugyel6 Bizottsag tobbsége egyuttesen hozhat, amelyet a
Bizottsag elndke alairasaval hitelesiti. Amennyiben a Bizottsag hatarozatat nem
egyhangulag hozza, a nemmel szavazo tag kérésére nevét és ellenvéleményét a
jegyz6konyvben rogziteni kell. A Bizottsag dokumentumait a Bizottsag elnoke
alairasaval hitelesiti.

b.) A Bizottsag szukség szerint, de legalabb évente két alkalommal munkajardl a
taggydllésnek koteles beszamolni.

c.) A Bizottsag ugyrendjét, mikodési szabalyzatat sajat maga alakitja ki, és a
taggydléssel jévahagyatja.

d.) A Bizottsag vizsgalatahoz minden dokumentumot elkérhet, megvizsgalhat, arrdl
tajékoztatast kérhet.
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e.) Az iratokat vagy szobeli tajékoztatast a gazdalkodasért és az ligyintéz6 szervezet
mikodéseéert felelés ugyvezet6tél kell egyeztetett id6pontban elkérni és a
vizsgalatba bevonni.

f.) Az ugyvezet6 bevonasatol eltérni kivételes esetekben (betegség, szabadsag,
stb.) kizarélag az Ipartestilet elnkének utasitasara lehet.

g.) A Bizottsag tagjai a tudomasukra jutott informaciokat kotelesek titkosan kezelni,
azokrol mas személyeknek csak az Alapszabaly és a torvényes elbirasok szerint
adhatnak tajékoztatast.

h.) A Bizottsag beszamoldjaban koteles tényszeriien és egyértelmien fogalmazni,
hatarozatait felolvasni.

i.) A Bizottsag tagja ellenvéleménye ismertetését kérheti, de azt semmilyen
formaban és forumon nem tuntetheti fel a Bizottsag allaspontjaként.

j.) A Bizottsag az Ipartestilet szerveit, annak tagjait altalaban nem mindsitheti,
munkaja kizardlag a torvényesség és a felelés gazdalkodas figyelemmel
kisérésére és ellenbrzésére korlatozédik. Tevékenysége kereteit részletesen a
taggydlés altal elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabalyzata tartalmazza.

k.) A Bizottsag uléseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyet zart helyen 3 évig meg
kell &rizni.

[.) A Bizottsag anyagait az Ipartestiilet székhazaban koteles tartani.

m.)A Bizottsag Ulései zart Ulések, amelyen tagjain kivll csak a vizsgalatban érintett
személyek és az Ipartestilet elnOke vehet részt. Az Ipartestilet elndke az Ulések
alland6 meghivottja, aki ezt a jogat csak alelndkre ruhazhatja at.

X.
AZ ETIKAI BIZOTTSAG

a.) Az Etikai Bizottsag 3 fobdl all. EInOkét és két tagjat az EIndkség és a Fellgyel6
Bizottsag egyesitett Ulése valasztja meg meghatarozott idére és feladatra.
Feladata a tisztességes vallalkozok és az Ipartestulet érdekében vizsgalatot
folytatni és hatarozatban dénteni minden olyan esetben, amely az Ipartestiletre,
annak valamely szervére, valasztott tisztségvisel6jére, vagy barmely tagjara
nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat, becsuletének, jo hirének
csorbitasara alkalmas, vagy alapvetéen sérti az emberi méltésagot, az etikai
normakat.

b.) Az Etikai Bizottsag eljarasait a beérkezett észrevételek vagy az lpartestilet
barmely tagjanak javaslata alapjan folytatja le. Az Etikai Bizottsag az Ipartestulet
barmely tagjat meghallgatasra berendelheti, az Ugyvezet6tdl, illetve az
irodavezet6tdl az Uggyel kapcsolatos dokumentumokat elkérheti.

c.) Az Etikai Bizottsag hatarozatainak meghozatalanal mindharom tagjanak jelen kell
lenni. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tdbbséggel hozza. Uléseirdl
jegyz6konyvet kell késziteni, és zart helyen, harom évig meg kell &rizni.
Amennyiben hatarozatat nem egyhangulag hozta, a nemmel szavaz6 tag
kérésére annak nevét és ellenvéleményét a jegyz6konyvben rogziteni kell. A
Bizottsag dokumentumait elndke alairasaval hitelesiti.

d.) Az Etikai Bizottsag ulései zart Ulések, amelyen a Bizottsag tagjain kivul csak az
altala meghivottak és az Ipartestilet elnOke vehet részt. Az Ipartestulet elnOke az
ulések allandé meghivottja, aki ezt a jogat csak alelndkre ruhazhatja at.
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e.) Az Etikai Bizottsag tevékenységérél az EIndkséget folyamatosan, a taggydulést
szukség szerint tajékoztatja.

f.) Az Etikai Bizottsag hataskore az Ipartestilet valamennyi tagjara kiterjed.

g.) Az Etikai Bizottsag munkajanak feltételeit az Ipartestilet irodavezetdje biztositja.

h.) Az Etikai Bizottsagot az Etikai Bizottsag elndke képviseli.

XI.
A SZAKMAI KOR

A szakmai kor az Ipartestulet tertletén mikodd rokonszakmak tagjainak kozosseége.
Feladata a szakmai koordinacio, a szakmai feladatok meghatarozasa, és e feladatok
minél eredményesebb megoldasa érdekében a tevékenység szervezese.

A szakmai kor gyllése egyszerl szotobbséggel és nyilt szavazassal harom évre
valasztja meg tagjai kozul a szakmai kor elnokét és vezetdséget.

XIl.

AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

Az Egyesdulet tisztségvisel6i: az EInok, az alelndk, a Felugyel6 Bizottsag elndke és
tagjai, valamint az elnokségi tagok.

A tisztségviselbk megbizatasa a megvalasztas napjatol szamitott 3 évre szdol. A
mandatum lejarta utan tisztségukre ujra megvalaszthatok.

A tisztségvisel6k feladatait és hataskoreit szervezetuk Szervezeti és Muikodési
Szabalyzatban kell régziteni.

Tisztséguk illetményérdl a taggyllés dont.

XIIl.
AZ IRODAVEZETO

a.) Az elndkkel egyeztetett mdédon végzi az egyesulet adminisztraciés munkajat.
b.) Vezeti a szUkséges nyilvantartasokat
e A tagsag és a befizetett tagdijak nyilvantartasa
e Az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése
e Az egyesulet mikodésével kapcsolatos iratok megérzése.
c.) Az elnOkkel egyutt gondoskodik a kozgyllés és az elndkség elé keruld
el6terjesztések kidolgozasaral.
d.) Intézkedik a vezet6 testlletek hatarozatainak végrehajtasarol.
e.) Elkésziti az éves koltségvetési és pénzugyi tervet, a beszamolét, valamint a
k6zhasznusagi mellékletet.
f.) Az elndk iranyitasa szerint felelés az egyesllet jovahagyott koltségvetésének
végrehajtasaért, vagyonanak a jogszabalyok szerinti gondos, takarékos,
hatékony kezeléséért.
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g.) Vezeti az egyesdulet leltarat.

h.) Gondoskodik a kozgydllési és vezetdségi ulések jegyz6konyvenek
el6készitésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol, melybdl megallapithaté a dontés
tartalma, id6pontja és hatalya, a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya.

i.) Koézremikodik a rendezvények szervezésében.

].) Reészletes feladat és hataskorét a munkaszerz6dése szabalyozza.

XIV.
VALASZTASI SZABALYOK

a.) Az Ipartestulet taggyillése valamennyi tisztségvisel6jét 2/3-os tobbséggel
valasztja meg. Eredménytelen valasztas esetén a szavazast meg kell ismételni. A
megismeételt szavazas eredményességéhez a jelenlévok tobb mint felének igen
szavazata szukséges. A személyekrél minden esetben titkos szavazassal kell
donteni.

b.) A jelenlévék tobb mint felének igen szavazata szikséges a tiszteletbeli tag és a
tiszteletbeli elnok megvalasztasahoz.

c.) 2/3-0s tobbséggel kell donteni az Alapszabalyrdl, csatlakozasroél, egyesulésrol,
feloszlasrol, alapitvany vagy gazdalkodé szervezet Iétrehozasarol.

d.) A tisztségvisel6k visszahivasahoz, a mas szervezetekbdl valé kivalashoz, és
gazdalkodo szervezet megsziintetéséhez a jelenlévék 2/3-os tObbségi szavazata
szukséges.

e.) Minden mas esetben a jelenlévik tobb mint felének szavazataval kell hatarozatot
hozni.

f.) Az Elndkség, a Fellgyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagja csak ezen
tertleteken belll és csak egy tisztségre valaszthato.

g.) Nem valaszthato tisztségviselbnek az, aki az Alapszabaly II. 2.) c.) pontja, a Civil
Torvény és a Polgari Torvénykdnyv ide vonatkozé szabalyainak nem felel meg.

XV.

AZ IPARTESTULET LOGOJA

Az Ipartestulet logdja:

L)
l' ®  Budafok-Tétény Altaldnos

*"IPARTESTULET

Vallalkozdk Szovetsége

XVI.
AZ IPARTESTULET MEGSZUNIK:

a.) ha feloszlasat a taggyilés 2/3-os sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal kimondja

b.) mas tarsadalmi szervezettel torténd egyestléssel, ha a taggyillés 2/3-os
tobbséggel, nyilt szavazassal kimondja

c.) ha tagjainak szama egy éven keresztil 10 fénél kevesebb

d.) ha a Birésag feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja.
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Zaré rendelkezés

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szold
2013. évi V. torvény, valamint az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl széld 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései az iranyadoak.

Az ismételten modositott szOveg elfogadva az Ipartestilet 2021. oktober 26-i
taggyuléseén.

Alulirott Juras Laszl6 az Ipartestilet elnoke igazolom, hogy a jelen Alapszabaly
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan
létrejott hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly a
maddositast kdvetéen is megfelel a Ptk. Es az Ectv. Altal az alapszaballyal szemben
tamasztott kovetelményeinek.

Budapest, 2021. oktdber 26.

Juras Laszlo
EInok

Hitelesito 1:
Név:

Cim:
Szem.ig.sz.:
Alairas

Hitelesito 2:
Név:

Cim:
Szem.ig.sz.:
Alairas
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